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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.

Nombre del centro: CEIP JOCELYN BELL.

Domicilio del centro: Calle Hayedo 4-6

Cddigo del centro: 19009683

Correo electrénico del centro: 19009683.cp@edu.jccm.es

Teléfono del centro: 949033805

Nombre y apellidos del director del centro: SANTIAGO NOVA GRAFION

Nombre y apellidos de la persona Responsable de Coeducacién: SANTIAGO NOVA GRAFION

2.- INTRODUCCION.

A pesar de los avances logrados en materia de igualdad entre hombres y mujeres, es
imprescindible continuar en la reconstruccién de determinados roles machistas. El ambito
educativo es de vital importancia para influir en la forma de pensar y formar una base sdlida
desde la infancia que consolide el buen trato y desarrolle la inteligencia emocional sin corsés
de género, para prevenir la violencia de género que pudiera aparecer en edades tempranas.

Consideramos que la escuela y la labor docente, deben tener un papel relevante en relacién
con una educaciéon basada en valores pacificos, igualitarios y de buen trato para formar en una
sociedad libre de violencia de género fomentando relaciones “positivas, sanas y buenas” y
fomentando un modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes violentas, en
la comunidad educativa.

Por ello, en el CEIP JOCELYN BELL, nos hemos propuesto avanzar en esta linea a través del
presente PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO, que esperamos
consolidar y darle continuidad en cursos sucesivos, marcando un fuerte compromiso con la
igualdad de género.

Es nuestro Proyecto Educativo de centro, el que define los principios educativos y valores que
guian la convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestidn del centro. Por su especial vinculo con el presente Plan, resaltamos
los siguientes principios:

1. Crearemos un clima acogedor y confortable en nuestra escuela, no solo en los
aspectos fisicos, sino en la acogida y en las relaciones interpersonales, implementando
metodologias y programas que favorezcan el desarrollo de la inteligencia emocional y
social entre nuestro alumnado.
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2. Potenciaremos un ambiente de trabajo responsable y una actitud positiva en todas
las actividades de la Comunidad Educativa, fomentando la participacion de las
familias para ofrecer asi en una respuesta educativa de calidad, haciendo uso de las
nuevas herramientas digitales.

3. Construiremos una escuela basada en valores y en la practica democratica, inclusiva,
plurilingiie e intercultural abierta al entorno europeo, concebida como servicio
publico y social, respetuoso y neutral entre las distintas opciones de pensamiento,
culturales y religiosas

4. Partiremos del nivel de desarrollo del alumnado para lograr su formacidn integral en
todos los aspectos (intelectual, fisico, afectivo, social y moral) de desarrollo de las
competencias bdsicas contribuyendo a la construccién del propio saber y de
transformacidn personal y social a través de la formacion en valores humanistas, de
salud, deporte y calidad de vida.

5. Nuestra metodologia de trabajo serd activa, cooperativa, participativa y
globalizadora, potenciando la participaciéon de toda la comunidad educativa a través
de la implementacién de Actuaciones Educativas de Exito.

6. Evaluaremos no solo a los alumnos, sino todos los elementos del proceso educativo.
Buscando la mejora permanente del sistema educativo mediante la formacidn y la
innovacidn, favoreciendo un caracter preventivo en nuestras actuaciones educativas.

7. Propondremos alternativas saludables y enriquecedoras para el aprovechamiento del
tiempo libre (habitos de lectura, practica deportiva, naturaleza, convivencia,...).

8. Sensibilizaremos al alumnado en la conservacion y mejora de su entorno.
Desarrollando habitos como la conservacion del patrimonio natural y cultural.

Estos principios se concretan en un conjunto de valores necesarios para contribuir al desarrollo
personal y social de nuestros alumnos y que constituyen la identidad de nuestro centro
educativo:

1. El respeto, la tolerancia y el aprecio por el valor de las diferencias personales, la libertad
de pensamiento y expresion.

2. La iniciativa, responsabilidad y refuerzo individual para regular el propio aprendizaje y
para desarrollar las tareas.

3. La curiosidad y el rigor cientifico.

4. El estimulo por la creatividad y el espiritu emprendedor.

5. La defensa de la salud y la practica de habitos saludables.

6. El interés prioritario por la lectura y por otras practicas activas en el ocio.

7. La defensa y la practica de la igualdad entre hombres y mujeres en las tareas a desarrollar

en la casa, en la escuela y en la sociedad en general.

8. La defensa del derecho a una vida digna y de calidad de las personas con discapacidad y, en
general, desfavorecidas.
9. El ejercicio de la participacién democratica.
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10. El interés y respeto por otras lenguas, culturas y por las personas que forman parte de las
mismas.

11. La colaboracidn y la cooperacidn en las actividades habituales.

12. La practica de la prevencion y la resolucién pacifica de los conflictos.

13. La defensa de la sostenibilidad desde el respeto y la proteccién de los seres vivos y el
medio ambiente.

14. El uso responsable de las TIC, desde todas sus perspectivas personales y sociales.

También es nuestro PEC, el que remarca unas grandes lineas de trabajo en el centro que giren
alrededor de los siguientes dmbitos y sobre los cuales disefiamos nuestra estrategia de accién
mediante la planificacién de actividades concretas:

a) Favorecer el desarrollo de procesos que fomenten la formacién e innovacién educativa,
que mejoren la calidad y la eficacia del centro.

b) Apertura al entorno, la colaboracion con las familias, otras instituciones y organismos y la
propia administracion educativa.

c) Disefo de actuaciones participativas, en la linea de talleres, grupos interactivos, tertulias
literarias dialdgicas,... En definitiva, actuaciones a desarrollar que fomenten la apertura del
centro a la comunidad en desde un planteamiento de trabajo colaborativo compartido.

d) Medidas coeducativas. Promocidn de la igualdad, la tolerancia y la diversidad; Prevencidn

de comportamientos discriminatorios y de la violencia de género entre el alumnado.

e) Disefio de actividades que favorezcan el respeto y cuidado del medio ambiente, el deporte
y habitos saludables y el conocimiento y desarrollo cientifico de nuestro alumnado, primando
el ambito de la astronomia.
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3.- PLANIFICACION GENERAL.

La escuela constituye uno de los espacios de socializacién mas importantes y de mayor
influencia para el desarrollo de una persona. Es fundamental que estos espacios se nutran de
los ideales de igualdad, se impregnen de la mejor tradicién coeducativa y se conviertan en
espacios libres de discriminacidn, desigualdad y violencia contra las mujeres y las nifias. Para
ello es necesario que toda la Comunidad educativa asuma estos principios, se responsabilice y
comprometa con ellos, y los promulgue en su dmbito de actuacién.

De forma integral nuestro Plan se materializa con aportaciones del:

- AMPA.

- AYUNTAMIENTO.

- CLAUSTRO.

- ALUMNADO.

- ASOCIACIONES O INSTUCIONES QUE TRABAJAN SOBRE EL TEMA'Y CONTRIBUYEN A
SU DESARROLLO.

El equipo directivo promovera la participacion e implicacién de la comunidad educativa en el
desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad a través del Claustro y Consejo
escolar y en los documentos programaticos del centro como la PGA y Memoria de fin de curso
partiendo del PEC.

La coeducacién es la herramienta mas eficaz, transformador y revolucionario para fomentar la
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, y la prevencién de las desigualdades,
discriminaciones y violencias contra las mujeres y las nifias.
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4.- OBJETIVOS Y PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES.

OBJETIVO GENERAL: Elaborar, replantear y difundir materiales coeducativos, protocolos,
instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion
de la igualdad en todos los @mbitos de su practica docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

INDICADORES DE LOGRO:

- Potenciar el uso del lenguaje inclusivo en la
documentacion del centro educativo:
circulares, mensajes de TokApp, carteleria,
pagina web, programaciones.

- Revisar los espacios y actividades realizadas

en el centro desde un planteamiento
integrador.
- Aportar materiales que favorezcan Ia

reestructuracién de espacios.

- Existencia de espacios en el centro desde la
perspectiva de género.

- Lenguaje escrito/verbal/gestual desde una
vision inclusiva.

- Existencia de materiales en los espacios
disefiados.

ACTIVIDADES:

TEMPORALIZACION:

1.- ¢Por qué un Plan de Igualdad?

- Primer trimestre de curso.

2.- Analisis y reflexion sobre el uso de
lenguaje inclusivo. Ejemplificaciones, revision
guia lenguaje inclusivo.

- Primer y segundo trimestre del curso
trimestre de curso.

3.- Revisién compartida de documentacion
del centro, circulares, comunicaciéon con las
familias, carteleria, relacion con familias y
alumnado para promover un planteamiento
integrador en la comunicacion.

- Primer y segundo trimestre del curso
trimestre de curso.

4.- Espacios dedicados a igualdad. Rincones y
recreos. Educacion Fisica, huerto escolar y
otras actividades.

- Primer y segundo trimestre del curso
trimestre de curso.

5.- Planteamiento integrado y transversal
desde la perspectiva de género de los
programas y acciones que desarrollemos en
el centro.

- Todo el curso.

PERSONA RESPONSABLE:

Equipo directivo.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

Guia sobre vocabulario inclusivo, carteleria.
Claustro de profesores.

CEIP JOCELYN BELL
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OBIJETIVO GENERAL: Profundizar, reflexionar y sensibilizar sobre el papel de las mujeres
conmemorando efemérides vinculadas a la igualdad cuyo objetivo es sensibilizar a la
sociedad, dar a conocer la situacion de la mujer o la diversidad sexual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: INDICADORES DE LOGRO:

Celebrar visiblemente el Dia Internacional de | - Se han realizado actividades en relacién a
la Eliminacién de la Violencia contra la mujer, | dicha efemérides.

Dia Internacional de la Mujer y el Dia
Internacional de la Familia.

Seleccionar mujeres relevantes a lo largo de | - Se conocen mujeres con relevancia en
la historia en diversos campos: literatura, | literatura, dmbito cientifico y social.

cientifico y social.

Reflexionar sobre el sistema sexo-género. - Se conoce la diferencia sexo-género.
ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:

1.- Mural diversidad familiar pared externa | - Celebrar el Dia Internacional de la Familia.
centro. 15/05/2022.

2.- Baile, danza a nivel de centro. - Dia Internacional de la Eliminacion de la

Violencia contra la mujer. 25/11/21.

3.- Video férum, cortometrajes, cuentos y | - Dia Internacional de la Eliminacién de la
otra literatura sobre violencia de géreno | Violencia contra la mujer. 25/11/21.
adaptadas a su edad.
4.- Mujer y ciencia. Modelos de mujeres | - Dia Internacional de la mujer. 08/03/2022.
cientificas. Papel de la mujer en la ciencia,
deporte, escritura,...

5.- Nuda, la hija de la lluvia. Jesis Lépez | - Segundo trimestre.
Moya. Mar Villar. Trabaja la igualdad.
Primaria: desde los 10 afios de edad.

Lia y Kaniy viven en un pueblo con su padre.
Un dia encuentran cerca de los pozos a una
nifia, completamente desnuda y que no
contesta a sus preguntas. Finalmente la
bautizaran Nuda y la llevardn a su pueblo
donde el padre decidira adoptarla sin la
bendiciéon del hechicero que gobierna la
aldea. Con la llegada de Nuda se pondran de
manifiesto todas las injusticias que sufren las
mujeres en ese poblado, ya que Nuda se
rebela a esas normas sinsentido.

PERSONA RESPONSABLE:

Responsable coeducacion. Equipo directivo.
RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

Libros de texto, material diverso para la realizacién de materiales, equipo de musica, paneles
interactivos, material digital.

Colaboracién Ayuntamiento, Ampa, Claustro de profesores y profesional que colabore con la
realizacién de los murales.
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OBJETIVO GENERAL: Promocionar juegos inclusivos alternativos libres de estereotipos sexistas
en el recreo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: INDICADORES DE LOGRO:

- Considerar el patio un espacio relevante de | - Consideracidn del patio escolar como lugar
aprendizaje desde un planteamiento | relevante del centro para todo el alumnado.
inclusivo.
- Ofrecer variedad de juegos y actividades | - Recreo con diversidad de alternativas
que satisfagan los diferentes gustos e | ludicas.

intereses de juego de nuestro alumnado.
- Ampliar el rango de actividades de ocio, | - Existen mas actividades lidicas en el patio

salvando los roles de género. segun las preferencias del alumnado.

- Romper monopolio de espacios. - Disefo de diferentes espacios que rompan
estereotipos.

ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:

1.- Distribucion de diversos recursos | - Diciembre, segundo y tercer trimestre.
materiales para utilizar en los recreos:
cuerdas, gomas, chapas, pelotas, bolos,...

2.- Practica/reglas juegos anteriores. - Diciembre, segundo y tercer trimestre.
3.- Pintura de juegos en el suelo del patio, | Diciembre, segundo y tercer trimestre.
practica compartida/reglas.
4.- Zona de baile y musica. - Diciembre, segundo y tercer trimestre.
PERSONA RESPONSABLE:

- Responsable coeducacion.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

- Material diverso para el patio como cuerdas, gomas, pelotas, bolos,... Pintura. Equipo de
musica.

- Claustro, Ampa, Ayuntamiento.
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OBJETIVO GENERAL: Promocionar la figura femenina en el deporte y otras actividades de
nuestro centro como el huerto escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: INDICADORES DE LOGRO:

- Proponer referentes femeninos deportivos. | - Se conocen referentes femeninos en el
ambito deportivo.

- Potenciar la participacion de nuestras | - Participacién en el huerto de todo el
alumnas en actividades tradicionalmente | alumnado del centro, potenciando el papel

masculinas como el huerto escolar. de las alumnas.
ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:

1.- Papel de la mujer en el deporte. - Segundo y tercer trimestre.
2.- Referentes femeninos en el d4mbito | - Segundo vy tercer trimestre.
deportivo.

3.- Actividades de siembra, plantacién vy | - Todo el curso.
cuidado del huerto escolar.
PERSONA RESPONSABLE:

- Equipo directivo.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

- Pistas deportivas y material diverso relacionado con la practica del deporte. Material de
huerto (plantas, azadillas, regaderas,...).

- Asociacion de mayores de Yebes, Ayuntamiento, alguna figura deportiva femenina que
participe en el centro, Claustro de profesores.
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OBJETIVO GENERAL: Conocer y validar los diferentes modelos de familia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

INDICADORES DE LOGRO:

- Diferenciar diferentes modelos de familias. - Conoce diferentes

- Descubrir las ideas que manejan en relacion a la composicion de | modelos de familia.

las familias. - Expone abiertamente

- Valorar de forma positiva los diferentes modelos familiares. ideas  previas  sobre
diversidad familiar.
- Plantea de forma
positiva la  diversidad
familiar.

ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:

1.- Video musical. Educacion Infantil. Diversidad familiar. Todas
las familias son diferentes. Consejeria de Igualdad de la Junta de
Andalucia.

https://www.youtube.com/watch?v=hwnmQZggk7w

- Tercer trimestre.

2.- Literatura sobre diversidad familiar:
- Paula tiene dos mamas. Leslea Newman. Edicions Bellaterra.

- Tercer trimestre.

3.- Cuento: Nicolas tiene dos papas.
http://www.movilh.cl/documentacion/nicolas-tiene-dos-papas.
htm

- Tercer trimestre.

4.- Video. Los tipos de familias. Primaria. | - Tercer trimestre.
https://www.youtube.com/watch?v=x7yXY6noH_U
5.-Documental. De 40 a 62 de Primaria. | - Tercer trimestre.

https://www.youtube.com/watch?v=7HYpuXfP3TA&list=PL40DA7
A32682DC52B That’s a Family es un documental de Debra
Chasnoff, en el que nifios y nifas explican los diferentes tipos de
familias que existen. Duracién: 7 minutos.

6.- Literatura:
- Con Tango son tres. Justin Richardson y Peter Parnell. Edit.
Kalandraca.

- Tercer trimestre.

7.- Literatura:

Aitor tiene dos mamas. Maria José Mendieta.
Edit. BELLATERRA

De 12 a 42 de Primaria.

- Tercer trimestre.

8.- Literatura: Cebollino y Pimentdn. Laura Reixach.
Edit. BELLATERRA
5 afios, 12y 22 Primaria.

- Tercer trimestre.

PERSONA RESPONSABLE:

- Responsable de coeducacion.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

- Material literario y digital
- Ampa, Ayuntamiento y Claustro.

CEIP JOCELYN BELL
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OBJETIVO GENERAL: Prevenir el acoso escolar

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

INDICADORES DE LOGRO:

- Valorar las diferencias como algo habitual y
positivo.

- Considero algo normal y respetable la
diversidad de gustos e intereses.

- Resolver conflictos de forma pacifica.

- Valoro la resolucién pacifica de conflictos
como algo positivo.

- Desarrollar la empatia.

- Soy capaz de ponerme en el lugar de otra
persona y empatizar con sus sentimientos y
emociones.

ACTIVIDADES:

TEMPORALIZACION:

1.- Libro ¢Qué le pasa a Nicolas? Juana Cortés
Amunarriz. Raquel Diaz Reguera. Desde 10
anos. Acoso escolar, bullying verbal y fisico,
empatia, aislamiento, exclusion.

Sofi se da cuenta de que algo le ocurre a
Nicolds. Y es que, esta perdiendo sus colores.
Primero el color de su pelo, el naranja.
Después el verde... El doctor le dird que coma
mandarinas, que coma kiwis. Pero ¢se puede
solucionar con fruta? La realidad es que
Nicolds esta sufriendo acoso escolar, pero
Sofi y otros amigos le ayudaran.

- Segundo trimestre de curso.

2.- Libro iDéjame en paz! Yo soy de colores.
¢Y td? Olga lbarra. Edit. La Locomotora.
Primaria. La mudanza de toda mi familia: mis
madres, mis hermanos y mi perro a Citygris
no resultdé ser lo que me imaginaba. Una
ciudad gris, todo era de ese color, hasta las
personas eran grises y el colegio era igual; mi
presencia no gustaba y se metian conmigo

- Segundo trimestre de curso.

3.- Libro. Si el rosa es de las niiias, el azul el
del mar. Oscar Espirita. Edito. Hidro Avidn.
Infantil, 12 y 22 de Primaria.

Narra la historia de Kium, nifio que no se
siente aceptado por sus compafieros en su
primer dia de clase por ir vestido con su
camiseta rosa favorita y emprende una
aventura por la naturaleza hasta descubrir
gue los colores son de todos.

- Segundo trimestre de curso.

PERSONA RESPONSABLE:

- Responsable de coeducacién.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

- Material literario y el propio para la realizacién de murales.

- Claustro
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OBJETIVO GENERAL: Analizar criticamente y con perspectiva de género los spots publicitarios
gue aparecen en la television y redes sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: INDICADORES DE LOGRO:

Identificar rasgos de sexismo y estereotiposy | - Actitud critica en relacidn con los juguetes y
roles de género en diferentes formatos como | roles de género.

publicidad, juguetes, prensa, TV. - Identifica mensajes sexistas en la publicidad.
ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:

1.- Andlisis de publicidad relacionada con la | - Fecha cercana a la Navidad.

Navidad y los juguetes, proporcionada en
revistas y folletos comerciales.

2.- Rol masculino y femenino en la publicidad. | - Segundo trimestre.
3.- Pedimos que dibujen sus juguetes | - Segundo trimestre.
favoritos (pueden ser varios). Después los
ponemos en comun: ¢Qué tipo de juguetes
me gustan?, éle podria regalar este tipo de
juguetes a un amigo?, ¢y a una amiga?, écreo
que le gustarian?

PERSONA RESPONSABLE:

Responsable de Coeducacidn en el centro.
RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

- Folletos publicitarios, anuncios televisivos, material digital. Cuaderno.
- Claustro y Ayuntamiento.
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OBJETIVO GENERAL: Conocer qué es la violencia de género

OBJETIVOS ESPECIFICOS: INDICADORES DE LOGRO:

- Discriminar que es tratar bien o mal a otra | - Buenas o malas acciones en las relaciones

persona. de pareja.

- Discriminar injusticias o conflictos y buscary | - Participacion en dramatizaciones de

ensayar maneras de abordarlos. acciones violentas y en la busqueda de
soluciones.

- Valorar el cuidar y sentirnos cuidados/as. - Valoracidon positiva de la necesidad de

cuidar y ser cuidado.

ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:

1.- Cuento Arturo y Clementina. - Noviembre.
Duracién: 30-40 minutos. Primaria.

2.- Por los buenos tratos, pintura roja y verde. | - Noviembre.
Repartimos una ficha a cada nifio/a. Tienen
gue rodear de verde los dibujos donde vean
gue las personas se estan tratando bien y de
rojo donde vean que se estan tratando mal.
¢Qué otras cosas podemos hacer para tratar
bien a los demas?, équé otras cosas son
tratar mal a la gente? Apuntamos en la
pizarra lo que van diciendo en dos listas:
buen trato, mal trato. Infantil 5 afos vy
Primaria.

3.- Videos sobre violencia de género en el | - Noviembre.
ambito familiar. 52 y 62 Primaria.

PERSONA RESPONSABLE:

- Responsable de coeducacion.
RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

- Material literario y digital (videos). Papel y material de escritura y pinturas. Papel continuo.
- Claustro y Ayuntamiento.
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OBJETIVO GENERAL: Conocer qué es la “doble jornada” y abogar por un reparto de las tareas
domeésticas y tiempo libre para disfrutar toda la familia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: INDICADORES DE LOGRO:

- Observar la idea que tienen de la |- Se expresa libremente sobre las tareas del
organizacidn social de las tareas en el hogar. hogar.

- Reflexionar sobre las tareas en el hogar. - Participacién en dramatizaciones
relacionadas con las tareas del hogar.

- Dramatizar distintas tareas del hogar sin
roles de género.

ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:
1.- Hacemos una lluvia de ideas entre todo el | - Tercer trimestre.
alumnado de qué funciones y qué trabajos
son necesarios en el hogar. Apuntamos en la
pizarra y afadimos si hay alguna tarea
importante que haya quedado sin decir.
Cuando ya tengamos unas 15 tareas, se
divide a los alumnos y alumnas en varios
grupos mixtos (a modo de familias) y se les
pide que organicen una casa distribuyendo
las tareas. Se escribe en un folio el trabajo
gue va a representar cada persona del grupo.
Después jugamos a nuestro rol dentro del
hogar, interaccionando durante 15 minutos
aproximadamente. Volvemos a nuestro sitio y
ponemos en comun.

2.- Ficha: Relojes. - Tercer trimestre.
1) Repartimos la ficha y explicamos el trabajo
(5-10 minutos)

2) Ponemos en comun la investigacién vy
explicamos el concepto de doble jornada.
PERSONA RESPONSABLE:

- Responsable de coeducacion.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:
- Pizarra, panel interactivo, cuaderno y utiles de escritura y dibujo.
- Claustro y Ayuntamiento.
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OBJETIVO GENERAL: Acercarse a la comprension de qué es el género, aprender a diferenciar
sexo y género cuestionando estereotipos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: INDICADORES DE LOGRO:

- Analizar las imagenes de masculinidad y | - Es capaz de romper modelos y cualidades
feminidad que se nos presentan como | que representan masculinidad y feminidad.
modelos. - Comprensién del concepto sexo y género.

- Descubrir qué cualidades se asocian a ser | - Cuestiona estereotipos de género.

chico y a ser chica.
ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:
1.-Libro: Sexo, iqué es? Segundo y tercer trimestre.
Autora: ROBIE H. HARRIS. Edit. Serrés.
De 32 a 62 de Primaria.

2.- ¢En qué creo que nos diferenciamos | Segundo y tercer trimestre.
chicos y chicas? Pedimos a los alumnos y
alumnas que dibujen un nifio y una nifia. Se
pregunta persona a persona: {Qué
diferencias observas en tus dibujos?
Apuntamos las caracteristicas en dos listas:
las de los nifios dibujados y las de las nifas
dibujadas, vemos los rasgos que se hacen
significativos para diferenciar nifias y nifios.
Después se pregunta al grupo si las
caracteristicas que han dibujado en el dibujo
de nifio también las poseen las nifias, y a la
inversa: ¢Pueden los nifos llevar el pelo
largo?, éy las nifias corto?, éconocéis chicos
con el pelo largo?, ¢y chicas con el pelo
corto?, ¢y pendientes?, ¢pueden llevar
pendientes nifios y nifias?, éconocéis chicos
con pendientes?, éy chicas sin pendientes?,
épestaias?, étienen los chicos pestaias?,
épuede un chico tener las pestafias mas
largas que una chica?... y asi con todas las
diferencias que hayan percibido. Hablamos
de que realmente nifias y nifios no somos tan
diferentes. Primaria.

3.- Ficha Animales. Repartimos las fichas y los | Segundo y tercer trimestre.
y las nifas tienen que rodear con un color los
dibujos y fotos de animales hembras y con
otro color los dibujos y fotos de animales
machos. ¢Qué ha pasado?, éicudl nos ha sido
mas dificil identificar?, éson los animales
como los dibujamos?, ¢tienen lazo las
hembras?, éo se diferencian en otras cosas?,
écémo sabemos si un animal es macho o
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hembra? Explicamos que entre las personas
ocurre igual, nos disfrazamos para parecer
hombres o mujeres, aunque realmente la
diferencia se encuentre en los genitales, en la
infancia y en el menor o mayor desarrollo de
determinados caracteres sexuales
secundarios en las personas adultas.

4.- Ficha Cualidades. Pretendemos descubrir | Segundo y tercer trimestre.
qué cualidades se asocian a ser chico y a ser
chica. Repartimos la ficha y los y las alumnas
apuntan si creen que son cualidades de
chicas o de chicos, o de ambos, marcando
con una cruz. Recogemos las fichas escritas
por nifias por un lado y de nifios por otro.
Resumimos los datos separados y escribimos
en la pizarra las dos listas (contestaciones de
nifios y contestaciones de nifias). Cada lista
tendra las caracteristicas y las puntuaciones
en cada una de las casillas (chica, chico,
ambos). ¢En qué cualidades han tenido
mayor puntuacion las chicas?, ¢y los chicos?,
¢y ambos?, éhay chicos... (poner ejemplo de
cualidad que haya salido mayor puntuacion
en las chicas)?, éhay chicas... (cualidad

que haya salido mayoritaria en chicos)?,
ésomos realmente asi? También observamos
si son diferentes la autopercepcion y la
percepcién externa: ¢(Tienen niflos y nifas
diferentes percepciones respecto a cémo son
las chicas y los chicos?, éo las comparten?
(élas contestaciones dadas por nifias y nifios
difieren?). ¢ Nos vemos igual a como nos ven?
Hablamos sobre todas estas cuestiones

5.- Dividimos la clase en dos grupos mixtos (o | Segundo y tercer trimestre.
4 si la clase es grande). Un grupo dibujard un
cuerpo de hombre desnudo y el otro grupo el
cuerpo de una mujer. Al lado de cada parte
del cuerpo, escribirdn acciones que se
pueden hacer con esas partes del cuerpo.

Al terminar se ponen en comun: ¢{Hemos
escrito las mismas acciones en el cuerpo de
hombre que en el de mujer?, ipor qué?, éno
pueden hacer las mismas acciones (p. €j. un
brazo de hombre que el de mujer)? Se explica
que sexo son los cuerpos que hemos
dibujado y género lo que hemos escrito;
compartimos casi todas las partes del cuerpo,
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pero esperamos que hombres y mujeres las
utilicen de formas diferentes. Miramos las
acciones que estan escritas en el cuerpo del
hombre pero no en el de la mujer, vamos
accion por accién y nos preguntamos, por
ejemplo: ¢Pueden los brazos de mujer...? Si
consideramos que los brazos de las mujeres
también pueden hacer eso, lo escribimos.
Hacemos lo mismo con los cuerpos de
hombres y las acciones puestas en el cuerpo
de mujer.

PERSONA RESPONSABLE:

- Responsable de coeducacién.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

- Libro, cuaderno, Un rollo de papel continuo y rotuladores. Materia de escritura y dibujo.
Pizarra, panel digital.

- Claustro y Ayuntamiento.
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FORMACION DOCENTE

OBJETIVO GENERAL: Concrecion y definicion de las diferentes necesidades formativas del

personal docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

INDICADORES DE LOGRO:

Promover y difundir en el Claustro del
centro la formacién a la que sea convocada la
persona Responsable de Coeducacion .

- Promocién e inclusién de contenidos de
igualdad y educacion afectivo-sexual en los
planes de formacion del profesorado del
centro.

- Participacion en actividades formativas.

- Valoracion de la formacién docente en
temas de igualdad y violencia de género.

- Nivel alcanzado en el centro en relacién con
la preocupacion e intervencién en el tema
gue nos ocupa.

ACTIVIDADES:

TEMPORALIZACION:

1.- Curso formativo a realizar por parte del
Responsable de Coeducacidn en el centro.

Primer trimestre. 30 horas de formacion.

2.- Difusidn de actividades formativas
dirigidas al Claustro del centro.

Todo el curso.

3.- Realizacién de un diagndstico de la
situacion inicial del centro. Incluirlo en PGA y
MEMORIA.

Todo el curso.

4.- Incremento de los recursos disponibles
sobre la tematica, intentando dotar al centro
de material al respecto.

Todo el curso.

Revisidn de experiencias realizadas por otros
centros educativos o demanda a Asociaciones
que trabajen la igualdad y prevencion de la
violencia de género.

Todo el curso.

Participar en propuestas que tengan por
finalizad difundir las actuaciones realizadas
en nuestro Plan de Igualdad.

Todo el curso.

Reuniones periddicas del Claustro. Temas:
necesidad del presente Plan, revision
documentacion del centro desde una
perspectiva inclusiva, revision de material y
actividades para temporalizarlas y ponerlas
en practica con el alumnado.

Todo el curso.
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PERSONA RESPONSABLE:

Equipo directivo. Responsable de Formacién en el centro.

ASPECTO SOCIAL Y DE PARTICIPACION

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar

programas, actuaciones y recursos que contribuyan a

fomentar la corresponsabilidad, una socializacion preventiva de la violencia de género y la

resolucidn pacifica de conflictos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

INDICADORES DE LOGRO:

de
participacién de y para las familias.

Disefiar actividades sensibilizacion y

Segundo y tercer trimestre de curso.

Formar a las familias y personal de Ia

Segundo y tercer trimestre de curso.

comunidad educativa, mediante charlas,

talleres, seminarios...

Desarrollar acciones para las buenas | Segundo y tercer trimestre de curso.
relaciones interpersonales de toda Ia

comunidad educativa, rechazando y negando

cualquier comportamiento homofdbico y

transfébico, manifestacion sexista o actitud

machista.

ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION:

1.- A través de AMPA y Ayuntamiento charlas
dirigidas a las familias sobre lo trabajado en
el centro.

- Todo el curso.

2.- A través de instituciones o asociaciones
que trabajan el tema que nos ocupa.

Participacidn en convocatorias publicas.

- Todo el curso.

3.- Actividades complementarias del AMPA
desde un planteamiento inclusivo y no

sexista.

- Todo el curso.

4.- Propuesta transversal de comportamiento
en el centro y en general en la sociedad.

- Todo el curso.
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5.- Difusién de la informacion/formacion
recibida por parte de la/s personas que
participasen en ella al resto del Claustro.

- Todo el curso.

PERSONA RESPONSABLE:

- Responsable de Coeducacion. Ampa, Ayuntamiento. Equipo directivo.

ASPECTO DE DIFUSION

OBJETIVO GENERAL: Difundir a través de diferentes medios: web, revista digital, radio, revista

de centro, carteleria, corchos y paneles,

sensibilizacion.

videos. Participacion en concursos sobre

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

INDICADORES DE LOGRO:

- Informar a los miembros de la comunidad
educativa de las actividades realizadas.

- Difundir por diversos medios las acciones
realizadas en el Plan.

- Establecer un plan de comunicacion fluido
con AMPA y Ayuntamiento en relacién con el
Plan.

- Difundir en redes sociales.

- Conoce la comunidad educativa el Plan de
Igualdad.

- Han sido publicadas en diversos medios
actividades del Plan.

- Ha sido fluida la comunicacién con el AMPA
y Ayuntamiento.

- Participaciéon en convocatorias que tengan
por objeto difundir el Plan.

ACTIVIDADES:

TEMPORALIZACION:

1.- Difundir el Plan de Igualdad y Prevencién
de la violencia de género a través de Ia
pagina web del centro.

- Primer trimestre.

2.- Carteleria que difunda las actividades
realizadas. Poster, pancarta con los logos que
el programa indica, de las instituciones que
financian el programa.

- Alo largo de todo el curso.

3.- Murales paredes exteriores del centro.

Tematica: diversidad familiar y Dia

Internacional de la Mujer.

- Alo largo de todo el curso.

4.- Difundir entre las familias del centro
bibliografia para trabajar con el alumnado

- Alo largo de todo el curso.
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temas objetivo del Plan.

5.- Difundir las actividades programadas a | - A lo largo de todo el curso.
través de la aplicacién Tok App.
PERSONA RESPONSABLE:

- Responsable coeducacion, equipo directivo, Ampa y Ayuntamiento.

5.- EVALUACION Y MEMORIA.

El Claustro se reunird en dos ocasiones para evaluar el disefio y el desarrollo del Plan de
Igualdad.

La primera valoracion tendrd lugar en el primer Claustro del segundo trimestre, donde se
abordaran los siguientes puntos:

e El proceso de disefio y elaboraciéon del Plan de Igualdad.

e El desarrollo e implementacién hasta la fecha.

e Laformacion que recibio la persona Responsable de Coeducacion del centro.

e Medidas y acciones de difusiéon de la formacion recibida por parte de la persona
Responsable de Coeducacion.

e Deteccidn, seleccidn y propuesta de actividades hasta el momento realizadas, que
puedan servir como ejemplo de buenas practicas, para poner en comun con el resto de
centros educativos, en la reunion de seguimiento que se realizara en el mes de marzo
en la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y a la que acudirdn las personas
Responsables de Coeducacion de cada centro.

e Valoracién general por parte del claustro.

Posteriormente, se informard al Consejo Escolar, drgano que a su vez recogera las
aportaciones que realice la comunidad educativa.

La segunda y ultima valoracion se celebrard en Claustro durante el mes de mayo, donde se
abordara la elaboracién de la memoria final del Plan de Igualdad y que incluird los siguientes
apartados:

e Actividades realizadas.

e Evaluacion de los resultados obtenidos.
e Impacto de las actuaciones realizadas.
e Acciones de difusidn desarrolladas.

e Propuestas de mejora.
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La memoria final del Plan de Igualdad sera aprobada en Claustro y posteriormente en Consejo
Escolar, érgano que a su vez recogera las aportaciones que realice la comunidad educativa.

La memoria final del Plan de Igualdad quedard reflejada dentro de la memoria anual del curso
escolar 2021-2022, siendo presentada como corresponde en tiempo y forma a la Inspeccidn
Educativa de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes.
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